PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DE GESTAO INTEGRADA
OFICIO n2 0297 Itaqui, 24 de junho de 2022.

Senhor Presidente

JOSE CESAR ESCOBAR SILVEIRA

Camara de Vereadores de Itaqui

Paldcio Rincdo da Cruz

Rua Dr. Jodo Sisnando Dubal Goulart, n2 942
Bairro: Centro

[taqui-RS

CEP: 97650-000

ASSUNTO: Resposta a Pedido de Informacao.

Senhor Presidente.

Ao cumprimentar Vossa Senhoria e em atendimento ao Pedido de Informac&o ne
049/2022, das Vereadoras Solange Carniel e Susana Diatel Almeida, vimos encaminhar o me-
morando n? 100-2022, de 23-06-2022, da Secretaria Municipal de Administragio, prestando as
informagdes conforme solicitado.

Certos do atendimento do pedido em questdo, colocamo-nos a disposicdo para
os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente.
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LEONARDO BETIN
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ltaqui, 23 de junho de 2022.
MEMORANDO N° 100/2022

Prefeitura Municipal de ltaqui
Gabiente de Gestao Integrada

DE: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO | e
PARA: GABINETE DE GESTAO INTEGRADA pata 2U | 12D
: Hora: 7 ( 2 :‘Q’(

SR,

_ /  Assnatra A |_
Em resposta ao Memorando n° 0304, relativo ao Pedido—de—tmformtatio n°

49/2022, da Camara de Vereadores, informamos que:

- As horas extras pagas, em 2022, foram devidamente realizadas, e estas s&o
informadas e autorizadas pelas Secretarias competentes, que mantém controles do seu
pessoal,

- As atividades de cada Secretaria visa suprir suas demandas e atender ao publico alvo,
objetivando manter o atendimento necessario, em qualquer dia da semana e em
qualquer horario;

- Além disso, algumas Secretarias estdo atreladas ao atendimento de eventos que
acontecem e que fogem aos seus controles, tais como: doengas, hospitalizagées, alta,
ocorréncias policiais, ocorréncia de violéncia doméstica e outros, onde é preciso atuar
no momento, de forma rapida, independente de horarios e do dia da semana:

- Quando é constatado algum erro ou equivoco no controle dessas horas extras, ou
mesmo no pagamento destas, procura-se corrigir o mais rapido possivel, refazendo-se
os calculos, devolvendo-se os valores pagos a menores, e/ou descontando os valores
pagos a maior, de forma a minimizar/eliminar os prejuizos do Servidor e/ou da
Prefeitura;

- Importante informar que estamos com o nimero de Servidores reduzido, em funcao
de aposentadorias, mortes, doencas, etc..., levando-nos a autorizar a realizacao de
horas extras, para que possam ser supridas as faltas de pessoal, para que as
atividades tenham continuidade e nao causem prejuizos ao préprio Servidor, ao
Contribuinte, ou ao Municipe, uma vez que essa € a atribuicdo maior da Prefeitura:

- Estamos implantando o sistema do relégio ponto eletrénico, que utiliza a biometria,
mas € um processo que ora avanga e ora retrocede, pois, apesar de termos comprados
alguns relogios, ainda ha necessidade de mais aquisicbes, pois quando estes
estragam, até que sejam consertados, ficamos com o controle manual de cada
Secretaria. E, entre os reldgios existentes, tem alguns que seguidamente apresentam
problemas, sejam pela oscilagdo da energia elétrica, seja por defeitos mecanicos,
sejam pela acdo humana;

- Em relacao a aquisicdo de novos equipamentos, estamos atrelados a disponibilidade
orcamentaria, e subordinadas a necessaria organizagdo das financas de Prefeitura,




face o comprometimento destas em funcao de inimeras contas atrasadas, derivadas da
desordem administrativa e financeira das contas publicas que herdamos, em 2021,
quando assumimos a gestao;

- Reiteramos nosso compromisso com a ordem administrativa e financeira, buscando
trabalhar com base nos preceitos legais do Municipio, atendendo as normas vigentes e
cumprindo com nossos obijetivos;

- Nesse aspecto, requeremos as Senhoras Vereadoras que, se tiverem alguma
denuncia a cerca dos pagamento efetuados/ horas extras realizadas, que nos informem
para que possamos tomar as medidas determinadas pela legislagao municipal vigente,
uma vez que, a atual administragéo tem aberto inimeros processos de Sindicancia para
apurar “possiveis” irregularidades, tanto de “fraudes’ no registro do ponto de
Servidores, incluindo aqueles com mais de um vinculo profissional e de contratos e
pagamentos indevidos:

- Destacamos que a média de horas extras de 2021 foi menor que a de 2020 em
18,57%. |\

Atenciosamente.

I\ ]
ELIANE DQS'S
Secretaria Municip

AY

3l da Administracao
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