#
4

7p. WRASN o
N I'taqul 2

CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

PROJETO DE LEI N.° 15/2022 - ORIGEM EXECUTIVO

Aprovado em Sessdo Ordinaria no dia 12/04/2022.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaqui e da outras
providéncias.

TITULOI
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° A organizagdo estrutural do Poder Executivo do Municipio de Itaqui reger-se-a pelos
dispositivos desta Lei, que cria todos os 0rgaos e respectivos cargos em comissao e fungoes gratificadas,
competentes e complementares, hierarquicamente vinculados, subordinados e expressamente
mencionados, conforme fixada na presente estrutura administrativa, constituindo-se dos seguintes

orgaos:
I - Orgaos de assisténcia imediata ao Prefeito:

a) Gabinete de Gestao Integrada;
b) Assessorias; ?D
¢) Diretorias;

d) Coordenadorias;

e) Gabinete da Primeira-Dama.

11 - Orgdos de atividades-meio:

a) Secretaria Municipal da Administracao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

d) Unidade Central de Controle Interno — UCCI,
e) Diretoria de Seguranga Publica e Defesa Civil;
f) Coordenagao de Industria e Comércio;

g) Coordenagcio de Captacio de Recursos.
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I1I - Orgaos de atividades-fim:

a) Secretaria Municipal da Satde;

b) Secretaria Municipal da Educacio:;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;

d) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

IV - Conselhos Municipais, 6rgaos consultivos e deliberativos, conforme Leis de criacio.

TITULO II
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete de Gestio Integrada, com sua estrutura, é o orgao de assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo e de Coordenagio de Politicas Publicas Estratégicas no ambito do

Secao I

/1 A
Do Gabinete de Gestao Integrada S

Municipio.

Art. 3° Ao Gabinete de Gestdo Integrada, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Prefeito,
compete:

I - exercer a diregao-geral, promovendo atividades de coordenagao politico-administrativa do
Poder Executivo Municipal com os demais 6rgios e poderes ptiblicos;

I - a coordenagao das agdes de seguranca puiblica e defesa civil, no 4mbito do Municipio;
IIT - a coordenagdo da Unidade de Controle Interno do Municipio;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo na area juridica, politica e, principalmente, no
relacionamento com o Poder Legislativo e demais Poderes;

V - auxiliar no controle dos atos dos integrantes da divisao de transito;
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VI - auxiliar no controle dos veiculos integrantes da frota do municipio;
VII - coordenar a execucio de politicas publicas;
VIII - coordenar a politica de captacao de recursos e execucio de projetos;
IX - intermediar as relagdes do executivo com a industria e comércio local:

X - articular as diversas estratégias e politicas puiblicas, com o objetivo de potencializar a
obtengdo de melhores resultados no municipio;

XI - coordenar o processo de implantacio da politica de seguranca publica no municipio;

XII - articular agdes com os diversos conselhos municipais.

§ 1° O Gabinete de Gestio Integrada, para cumprimento de suas competéncias, terd a seguinte
estrutura administrativa complementar:

I - Gabinete de Gestao Integrada;

II - Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Unidade Central de Controle Interno;

IV - Assessorias em geral;

V - Coordenadorias;

VI - Diretorias de Seguranca Piblica e Defesa Civil, e, Diretoria de Transito;

VII - Ouvidoria Piblica do Municipio de Itaqui; @Q’ :
VIII - Gabinete da Primeira-Dama. 3

§ 2° O Gabinete de Gestio Integrada seré coordenado pelo Superintendente de Gestio Integrada
e contara com a equipe técnica necesséria para a execugao de suas atividades.

§ 3° O Gabinete da Primeira-Dama ser4 coordenado pela Primeira Dama do Municipio, sendo
considerado como servico publico relevante e nao remunerado a qualquer titulo, tendo como
competéncia:

I - atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multissetoriais, entre
outras, nas areas da Assisténcia Social, Satide, Educacao, Habitacéo, Cultura e Desporto;

II - promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas situagdes
emergenciais ou de calamidades:

III - propor projetos, programas, campanhas e agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da populagio; a protegio ao idoso, & crianga e ao adolescente, 4 mulher e a pessoa com deficiéncia; &
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integracao de jovens ao process
reducao de riscos pessoais e soci

IV -

0 educacional, qualificacdo profissional e d

esenvolvimento humano, ¢ 3
ais dos individuos:

finalidades do Gabinete;

VI -

Prospectar recursos e parceiros para execucdo de programas
publico;

Projetos e agdes de interesse

mento social, implementando, potencializando ou difundindo
programas, projetos, campanhas e a¢oes sociais;

IX - auxiliar o Gestor munici

pal no diagnéstico situacional d
vulnerabilidade social e na promogio d

0S municipes em situagao de
a justica social;

X -~ propor sugestoes para a inclusio de eventos no Calenddrio Oficial do Municipio, oy
colaborar na sua elaboracio.

Art. 6° A Divisio de Transito - DITRAN, fica vinculada ao Gabinete de Gestiio Integrada.

Paragrafo tnico. O DITRAN é o 4r

gao executivo de transito do Municipio, com suas atribuicoes
previstas da Lei Municipal n° 3.274, de 12 de dezembro de 2007.

i, 6rgao de carater administrativo, subordinada
possui como finalidade a interlocucao entre a

populacao e
¢Oes previstas na Lei Municipal n° 3.450, de 16 de jun

o Poder Piblico Municipal, com atribuj ho de 2009.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
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Art. 8° Integram os 6rgaos de atividades-meio:

I — Secretaria Municipal da Administragao;

I1 - Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Economico;
I11 - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Unidade Central de Controle Interno.

Secao |

Secretaria Municipal da Administragao

Art. 9° A Secretaria Municipal da Administragio compete:

I - originar e gerir as atividades e rotinas no que refere 4 administragdo dos recursos humanos;
II - contratacdes e controle do patriménio publico de toda a municipalidade;

111 — executar as atividades relativas ao expediente e documentagao;

IV — administrar o sistema e uso da tecnologia da informagéo da municipalidade (NTI - Nucleo
de Tecnologia da Informagio), do protocolo e arquivo geral, da limpeza e demais atividades auxiliares;

V - o recrutamento, selecio, treinamento e valorizagdo dos servidores publicos municipais, 0
regime juridico, avaliagdo e controle funcional e demais atividades dos recursos humanos;

VI - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal, promovendo seu registro e publicacéao;
VII - promover a concessao de vantagens previstas na legislagéo; 7
VIII - administrar o sistema de classificacao de cargos/empregos;

A
IX - manter mecanismos permanentes de controle e verificagao de registros e despesas com

pessoal, incluindo elaboragao, registros e alteracdes na folha de pagamento dos servidores;

X - a padronizacio, aquisigio de bens e servicos, guarda, distribuicdo e controle de todo o
material utilizado na Prefeitura Municipal, através do almoxarifado central;

XI - o tombamento, registro, inventario, prote¢io e conservagio dos demais bens

administrativos;

X — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tnico. No desempenho de tais competéncias, dentre outras, a Secretaria Municipal da
Administragao devera:

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 - Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706




CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

[ - promover a impressio, a publicidade legal, a recuperacao, tratamento, arquivamento e
divulgacio de informagées de interesse da administracio;

II - administrar o almoxarifado, elaborando relatérios e controles exigidos;

IIT - revisar e formatar projetos de leis, portarias e demais atos de ordem geral relacionado 3
administragio de pessoal e 4reas de sua competéncia.

Secao II

Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico compete:
I - exercer a politica econémica e financeira do Municipio;

II - realizar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacao, arrecadacdo dos tributos e
demais rendas municipais e compras municipais;

[T - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagio de recursos financeiros e outros valores
do Municipio;

IV - a execugdo e controle do Plano Plurianual, das diretrizes or¢amentarias, do orcamento
anual e do controle e escrituragdo contabil do Poder Executivo do Municipio;

V - a execugio e o assessoramento geral da Administracio Municipal em assuntos fazendarios;

VI - organizar, inscrever e manter atualizadas as informagdes dos cadastros de contribuintes
sujeitos a tributacio do Municipio;

VII - langar e cobrar o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, o Imposto Sobre:
Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQON, e as Taxas instituidas pelo Cédigo Tributério Municipal e demais legislagdes tributérias:

VIII - cobrar as multas e o Imposto Territorial Rural - ITR, em conformidade com as normas
vigentes;

IX - realizar a fiscalizacdo de servicos diversos, emitir as diversas licengas e buscar as receitas,
tudo em conformidade com as legislacoes especificas;

X - desenvolver levantamentos e controles de atividades econdmicas do Municipio, objetivando
a apropriagao crescente de indices de retorno do Imposto de Circulagio de Mercadorias e Servigos -
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XII - coletar elementos, seja através de parcerias institucionais ou junto aos Cartérios de Notas,
Registros de Iméveis e outras fontes, referentes is transacoes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos iméveis cadastrados;

XIII - buscar informacdes, junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, com
relacio ao exercicio de atividades passiveis de tributagao;

XIV - proceder lancamentos e a emissio dos conhecimentos relativos & cobranca dos tributos de
sua competéncia, registrando os créditos:

XV - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isen¢des, imunidades, arbitramento,
revisoes e outros casos que requeiram verificacoes ou investigages internas ou externas:

XVI - autuar os infratores da legislagéo tributaria no ambito de sua competéncia, bem como
instruir procedimentos objetivando recuperagao tributaria;

XVII - julgar, em primeira instincia, as reclamacdes contra o lancamento tributario, consultados
0s Orgdos municipais responsaveis, especialmente pelas areas do Plano Diretor de Desenvolvimento
urbano, Rural e Ambiental, satide e demais 0rgios competentes.

XVIII - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
Art. 11. Integram os 6rgios de atividades fim: Q\%
I - Secretaria Municipal da Satide;

I - Secretaria Municipal da Educacio;

[T ~ Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural; IV -
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V' - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo.

Secéo I

Secretaria Municipal da Satide

Art. 12. A Secretaria Municipal de Satde, compete:
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I - planejar, elaborar, coordenar e executar, no Municipio, politicas ptiblicas de satde, de carater
preventivo e curativo, voltadas 4 assisténcia e melhoria das condigdes de bem-estar fisico, mental e
social, direito fundamental do ser humano, em especial naqueles segmentos mais carentes, através de
sistemas, diretrizes ou programas de satde, de acordo com a legislagdo, em conjuntos, conveniados ou
delegados, com oOrgaos estaduais e/ou federais;

II - planejar e desenvolver os meios necessarios para o atendimento das necessidades locais,
cuidando também do regular funcionamento dos érgdos e servigos complementares de satde, da satde
ambiental e do esgotamento sanitario;

ITI — participar da execugiio, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes de saude,

juntamente com oOrgaos estaduais e/ou federais, quando tais agGes forem comuns as esferas
administrativas; executar servigos de vigilancia em saude epidemioldgica, sanitaria, alimentar, de saude

do trabalhador, nutricional e outras afins;
IV - controlar e fiscalizar os procedimentos privados de satde;

V - normatizar de forma complementar as a¢oes de servigos publicos de satide, no dmbito de sua
atuacao, colaborando com a Unido e o Estado, bem como realizar as atividades de expediente;

VI - processamento de dados relativos a sua area de atuacgao;

VII - realizar controles orcamentarios e contabeis, com prestagido de contas, quando de sua
competéncia;

VIII - originar requisi¢coes e controles relativos a aquisi¢do e contratagdo dentro das suas
disponibilidades or¢amentarias;

[X - acompanhar e controlar a implementacido de convénios e programas especiais;

X - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Secao II

Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacio compete:

I - executar a proposta educacional do Municipio, efetivando os objetivos e metas instituidas no
Plano Municipal de Educagao, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

IT - oferecer os niveis e modalidades de ensino de sua competéncia;

IIT - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e institui¢des publicas de Rede Municipal de
Ensino, dos servigos técnicos pedagdgicos pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino;

IV - orientar e supervisionar as institui¢oes escolares com vistas ao cumprimento da legislagio e

das normas, bem como a efetivagao das propostas pedagogicas;
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Municipal de Educagao, abrangendo os diversos fatores que cletermlnam a qualidade ¢ Qnglmf

VI - manter os servicos pertinentes ao transporte, a alimentacio escolar e a assisténcia ao
eCluCanClO:

VII - buscar a cooperacio e integragio entre escola, familia e comunidade;

VIII - prestar ao setor competente as informagoes funcionais para a correta feitura da folha de
pagamento custeada com o0s recursos do FUNDEB, realizar controles orcamentarios e contabeis, com
prestagio de contas, quando de sua competéncia;

[X - originar requisicdes e controles relativos a aquisi¢io e contratagdo, dentro das suas

disponibilidades orcamentarias;

X - adotar as providéncias cabiveis para o regular funcionamento dos Conselhos de Pais e
Mestres e demais colegiados;

XI - acompanhar e controlar a implementacéo de convénios e programas especiais;

XII - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Segio III

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural

compete:

I — elaborar e executar projetos, construgoes e a conservacio de obras publicas municipais, assim

como dos bens proprios da municipalidade, diretamente ou através de terceirizagao; %S%

II - fiscalizar o cumprimento das normas e dispositivos do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio;

I1I - licenciar e fiscalizar obras particulares;
[V - auxiliar na execucio dos servigos de limpeza publica urbana;

V - auxiliar na conservacdo dos logradouros publicos, tais como avenidas, ruas, parques e

pragas, inclusive no que se refere & arborizagao;
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X — fiscalizar os servigos contratados pela municipalidade, relativos a politica de residuos
sélidos:

XI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal de posturas;

XII - executar e fiscalizar obras e servigos de ampliaciio e conservacio da rede de esgotamento
cloacal e pluvial do Municipio, terceirizados ou nio;

XIII - fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no que diz respeito a sua area

de competéncia;

XIV — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Secao IV

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:
I - assessorar, coordenar e executar a politica municipal de Agricultura e Meio ambiente:

II - promover e fomentar estudos e projetos para o seu desenvolvimento, bem como estruturar os
meios necessarios ao aprimoramento da fiscalizacio da politica municipal de agricultura e da
preservagao do meio ambiente, através da suplementariedade de agdes e projetos que objetivem o
controle da poluigéo, a preservagio dos recursos naturais e restauragio dos elementos destruidos;

IIT - licenciar projetos e ag¢des ambientais, autorizados ou delegados por outros entes federativos,
na forma da legislacao em vigor;

IV - criar, colaborar e apoiar agdes e iniciativas locais, regionais ou nacionais voltadas a %

preservacao e/ou a recuperacgio da ecologia;

V — buscar integracido com outros 6rgdos municipais, especialmente, a Vigilancia Sanitéria, da
Secretaria Municipal de Satde, no que se refere a fiscalizagao de estabelecimentos destinados a criagao;

comércio, hospedagem, transporte, alojamento e a realizagio de feiras envolvendo animais:

VI - atuar no planejamento, organizacio, articulagio, direcio, coordenacio, execugao, controle e
avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e da populacdo que nele
vive, em especial, por meio da agricultura e pecuaria;

VII - atuar no fomento, incentivo, orientacdo e assisténcia técnica ao setor agricola e pecuario
do Municipio;

VIII - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

IX - incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo em prol da

agricultura, da pecuéria e do desenvolvimento do meio rural;
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X — dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializacao;
XI - estimular o agronegdcio, novos canais de comercializagio e o associativismo rural;
XII - desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar;

XIII - estimular a qualificacéio dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras, visitas

técnicas e demais eventos;
XIV - assessorar o Prefeito e as demais secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XV — desenvolver e coordenar programas de controle populacional de animais domésticos e
errantes, em parceria com a Secretaria Municipal da Satde, na forma da legislacao;

XVI - coordenar as politicas publicas municipais relacionadas aos animais;

XVII - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Secao V

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo compete:

I — elaborar o Plano Municipal de Esportes e Lazer, observadas as diretrizes da Constituicao
Federal, da Lei Organica do Municipio, garantindo a pratica desportiva regular, com o objetivo de
melhorar o padrio de qualidade de vida e satide da comunidade, através do aprimoramento das praticas
desportivas educacionais, de participagéo e de rendimento;

11 — criar, desenvolver e incentivar eventos esportivos a nivel municipal;

Il - registrar, supervisionar e prestar orientagdes normativas as entidades esportivas %%
estabelecidas no Municipio, bem como desenvolver eventos gerais e atividades correlatas de desporto e ©

recreacao;

IV - promover eventos desportivos comunitarios, especialmente nos limites da faixa etaria \
vinculada ao ensino fundamental, objetivando a pratica de atividades sadias no ambito comunitario, /
para o fortalecimento e integragao social da familia na comunidade;

V - promover, na 4rea da cultura, agdes municipais e regionais para consecugao da integracao

fronteiriga;
VI - criar, desenvolver e incentivar eventos, cursos ou atividades culturais e artisticas;
VII - desenvolver acdes de popularizagdo e expressao cultural comunitaria;

VIII - administrar a politica pablica cultural no municipio, o teatro municipal e museus, além de
coordenar programas de preparacdo de jovens através da musica, danga e teatro, entre outras agoes

culturais no municipio;
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IX = exccutar, nas agoes relacionadas ao lazer, os servigos de limpeza piiblica urbana e

conservacao de logradouros pdblicos, tais como avenidas, ruas, parques e pracas, inclusive no que se
refere & arborizacdo, de forma conjunta e articulada com a Secretaria de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano e Rural e a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

X - implementar as politicas piblicas de turismo, e principalmente, desenvolver o turismo como
uma atividade econdmica sustentével, que movimente a economia local, gerando empregos, renda e
proporcionando a inclusdo social, executando a politica municipal para o setor em conjunto com as
diversas Secretarias Municipais e 6rgios afins na elaboragio e execugao de planos e projetos que
garantam a melhoria da infraestrutura, da qualidade dos servigos prestados e a promocao turistica e
cultural do Municipio;

XI - atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo do municipio;
XII - impulsionar agées que visem 2 integracio das atividades do setor de turismo com a regiao;

XIII - promover a cidade no pais e exterior, bem como eventos e manifestagdes culturais e
artisticas;

XIV ~ acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Secao VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, compete:
I - a execucdo das politicas publicas de protecio social aos cidaddos:

II - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada nos eixos de
intervengao relativas a protegdo social, a protegio especial, ao enfrentamento a pobreza e ao
aprimoramento da gesto;

III - a coordenagio e implementacéo dos programas de atencdo social 4 familia e enfrentamento
a pobreza, por meio da realizacio direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar s familias
empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social;

IV - a coordenagdo e implementagio dos programas de atencio social a crianga, ao adolescente
€ a0 jovem por meio da articulagio com as demais politicas sociais;

V - a universalizacao do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acoes da
assisténcia social no campo de formagio profissional e trabalho, visando a protecao ao adolescente e ao
jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do trabalho infantil;

VI - a execugdo de programas de protegio especial e as medidas socioeducativas restritivas de

liberdade (em meio aberto) municipalizadas;
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VII - a coordenagao e implementaciio dos programas de atengdo social i pessoa com deficiéncia,
através do atendimento técnico social, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

VIII - a coordenagdo e implementacio dos programas de atengao social a pessoa idosa e da
terceira idade, por meio de atendimentos técnicos especializados, viabilizando novas formas de convivio
sociofamiliar;

IX - a atuagio executiva, técnico-operacional, de apoio a gestio social aos conselhos de cogestao
das politicas sob sua competéncia e a participagao nos demais conselhos de politicas setoriais;

X - coordenar a gestao dos Fundos afetos i Secretaria:

XI = coordenar a distribui¢do de produtos alimenticios e materiais de consumo aos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e CREAS, Servico de Acolhimento — Casa de
Passagem — Lar da Juventude, Familia Acolhedora, sociedade civil;

XII - coordenar os cursos profissionalizantes na area de alimentacao;

XIII - desenvolver projetos e programas de politicas piblicas na 4rea de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XIV - a elaboragio e conducio da Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

XV - tragar diretrizes, metas, planejamento dos projetos de obras e edificagdes referentes a
programas habitacionais de interesse social;

XVI - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos junto aos Fundos
Municipais relacionados  pasta;

XVII - o acompanhamento da fiscalizacio da execucdo das obras habitacionais de interesse
social;

XVII - o desenvolvimento e a elaboracdo de projetos habitacionais de interesse social para o
Poder Piiblico Municipal;

XIX - o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragio de projetos na busca de
recursos junto aos érgaos Federais e Estaduais:

XX - a organizagio e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Unico;

XXI - o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgio de moradias
habitacionais de interesse social:

XXII - a sele¢do de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislacio de critérios dos
programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos.

XXIII - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

CAPITULO IV
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DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

TITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. O quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas, necessarios e indispenséveis
a0 exercicio das atribui¢des constantes das competéncias da nova Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaqui instituida por esta Lei, sera reestruturado neste titulo,

§ 1° A relagio integral dos Cargos em Comissio e das Fungdes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal, assim como seus cbdigos e vencimentos, est4 descrita no Art. 20 da Lei Municipal n° 1.799, de
20 de margo de 1991, e no inciso II do Art. 28 da Lei Municipal n°1.755, de 20 de agosto de 1990, com
redagdes dadas, respectivamente, pelos Arts. 22 e 23 desta Lei, fazendo parte da nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

§ 2° As atribuigdes e requisitos de provimento de todos os Cargos em Comissio e Fungdes
Gratificadas do Poder Executivo Municipal, definidos no Art. 2° da Lei Municipal n° 1.799, de 20 de
margo de 1991, com redacio dada pelo Art. 22 desta Lei, sio as constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 21. As fungbes gratificadas especificas de diretores e vice-diretores das escolas municipais
sob a subordinagao da Secretaria Municipal de Educagao, integrantes do quadro de Cargos em Comissio
e Fungdes Gratificadas da Administracio Centralizada do Executivo Municipal, serao destinadas
respeitando as seguintes definigoes:

[ - escola de pequeno porte é a escola municipal que possui até 250 (duzentos e cinquenta)

alunos matriculados;

II - escola de médio porte é a escola que possui de 250 (duzentos e cinquenta) até 600

(seiscentos) alunos;
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IIT - escola de grande porte é a escola municipal que tenha mais de 600 (seiscentos) alunos

matriculados;

IV - escola do interior é o estabelecimento de ensino que esta localizado na area rural do

Municipio.

Art. 22. O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.799, de 20 de marco de 1991 passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 2° E o seguinte o quadro de cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas da

Administracdo Centralizada do Executivo Municipal:

1

| NUMERO DE DENOMINACAO CODIGO
CARGOS
45 Assistente Administrativo 1 CCAAL/ 1 FGAAL
10 Assistente Operacional 1 CCAQ1 /1 FGAO1
17 Coordenador 1CCC2 1 FGC2
03 Coordenador Pedagdgico 1CCCP2/ 1 FGCP2
01 Coordenador Casa de Passagem 1 CCCCP2/ 1 FGCCP2
07 Assessor Técnico LOCATI /T FGAT3
05 Assessor Especializado 3 FGAE7 ..
02 Assessor Especial . 1 CCAEG5 /1 FGAEGS |
01 Assessor de Planejamento e Financas i CCAPF5 7 1 FGAPFS
01 Assessor de Politicas de Género 1 CCAPGS5/ 1 FGAPGS5
01 Assessor de Comunicagdo Social T€CACSS W
04 Assessor da Procuradoria 1 CCAPs/1 FGAPs
01 Diretor de Transito 1CCDT3/ 1IFGDT3
01 Diretor de Seguranga Piiblica e Defesa Civil 1 CCDSPDC3 / 1IFGDSPDC3
01 Diretor de Contabilidade e Supervisio 1 CCDCS3 / 1 FGDCS3
01 Superintendente de Gestio Integrada 1 CCSGIs / 1 FGSGI6
08 Secretdrio Municipal 1 SUBSIDIOS / 1 FGSMS8
08 Secretdrio Substituto 1 CCS54 /1 FGSS4
01 Sub-prefeito 1 CCSP2/ 1 FGSP2
06 Diretor de Escola de Pequeno Porte 3 FGDEP 09 |
04 Diretor de Escola de Médio Porte 3 FGDEM 10
01 Diretor de Escola de Médio Porte 3 turnos 3 FGDEM3 11
] 01 Diretor de Escola de Grande Porte 3 FGDEG3 12
04 Diretor de Escola do Interior 3 FGDEI 13
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[ 02 Vice-Diretor de Escola de Pequeno Porte 3 FGVDEP 14
04 Vice-Diretor de Escola de Médio Porte 3FGVDEM 15 |
02 Vice-Diretor de Escola de Grande Porte 3FGVDEG 16
E 04 Vice-Diretor de Escola do Interior 3 FGVDEI 17" (NR) ‘

Art. 23. O inciso II do art. 28 da Lei Municipal n° 1.755, de 20 de agosto de 1990 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

II — a tabela de valores dos vencimentos dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas é a seguinte:

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS
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PADRAO CC VALOR PADRAO FG VALOR
CCAA1 RS 1.40398| | FGAAI RS 701,99
CCAOI R$ 1.403,98| | FGAOI RS 701,99
cee2? R$ 1.818,98 |FG(C2 RS 909,49
CCCP2 R$ 1.818.98| | FGCP2 RS 909,49
ccoepz R$ 1.818,08| | FGCCP2 RS 909,49
CECSP2 R$ 1.818,98| | FGSP2 R$ 909,49
CCAT3 R$ 2.856.66| | FGAT3 RS 1.428,33
CCDT3 RS 2.856,66| | FGDT3 RS 1.428,33
CCDSPDC3 RS 2.856,66| | FGDSPDC3 RS 1.428,33
CCDCS3 RS 2.856,66| | FGDCS3 RS 1.428,33
CCSS4 RS 3.449,92| | FGSS4 RS 2.069,94
CCAEGS R$ 5.373,13| | FGAEGS5 RS 2.686,56
CCAPF5 R$ 5373.13| | FGAPES RS$ 2.686,56
CCAPG5 R$ 5373,13| | FGAPG5 RS 2.686,56 _
CCAP6 RS 5.373.13| | FGAP6 RS 2.686,56 %\%
CCACS6 RS 5.373,13
CCSGle R$ 5.373,13| | FGSGl6 RS 2.686,56
FGAE7 RS 1.969,16
FGSM8 RS 3.761,19
FGDEP 9 R$2.202.86 |
FGDEM 10 R$2517,55
FGDEM3 11 R$3.272,82
FGDEG3 12 R$3.681,92
FGDEI 13 R$1.982,32
FGVDEP 14 R$1.652,14
FGVDEM 15 R$1.888,17
FGVDEG 16 R$2.124,18
FGVDEI 17 R$1.486,90"(NR)
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Art. 24. O paragrafo tunico do art. 45 da Lei Municipal n° 1.751/90, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 45. ......

Pardgrafo tinico. A fungao gratificada poderd também ser criada em paralelo
CoMm O Cargo €m comissao, como forma em que o valor da mesma ndo podera ser
inferior a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissdo.” (NR)

Art. 25. O subsidio do cargo de Secretario Municipal é determinado pela legislagdo especifica de
iniciativa do Poder Legislativo Municipal, respeitado o disposto na Lei Organica Municipal, na
Constituicao Estadual e na Constituicao Federal.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para o exercicio do cargo de Secretario Municipal podera optar
pela fungio gratificada respectiva, percebendo cumuladamente com o vencimento de um cargo publico

que titula.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para o exercicio do cargo em comissdo de Secretario Substituto
podera optar pela fungao gratificada respectiva, percebendo cumuladamente com o vencimento do cargo
publico que titula.

§ 3° E facultado ao Secretario Municipal, quando for titular de cargo, emprego ou funcdo publica,
optar pelo recebimento da remuneracio ou das remuneragoes acumuladas de origem, caso em que nao
perceberé o valor do subsidio ou da funcéo gratificada correspondente.

§ 4° A possibilidade de op¢ao estabelecida no § 3° deste artigo é extensiva aos demais titulares de
cargos, empregos ou fungdes ptblicas, quando nomeados para cargos comissionados ou designados para
funcoes gratificadas do Poder Executivo Municipal.

Art. 26. O Vice-prefeito podera exercer cargo em comissio no Municipio, assegurando-lhe o
direito de opgao pelo subsidio.

Art. 27. O exercicio de Cargo em Comisséo ou de Funcao Gratificada podera exigir do servidor a
prestacio de servico em horario diverso da carga horéria estabelecida, inclusive A noite, aos sabados
domingos e feriados, ndo fazendo jus o servidor ao recebimento de horario extraordinario ou compensar
a jornada extraordindria, ja estando o mesmo contemplado no vencimento estabelecido para o cargo e
comissao ou funcio gratificada.

Art. 28. Ficam extintos todos os cargos em cOmissao e funcdes gratificadas existentes na
Administracao Centralizada do Executivo Municipal anterior a vigéncia desta Lei.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A estrutura interna complementar de funcionamento de cada Secretaria, Coordenadoria,
Diretoria ou qualquer 6rgdo podera ser melhor regulada e complementada por regimento interno,
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aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, ressalvadas aquelas atribuigées instituidas por leis
especificas.

Art. 30. Os servidores, materiais, bens moéveis e iméveis lotados nas Secretarias Municipais
extintas pela presente Lei, serao remanejados e vinculadas as novas Secretarias Municipais.

Art. 31. O Prefeito expedira decreto contendo o Organograma do Executivo Municipal, sua
estrutura e as atribuicdes dos setores que integrario os 6rgios componentes da organizagdo
administrativa do Municipio.

Art. 32. Os Conselhos Municipais, o Servico de Informacdes ao Cidadio (SIC) e a Junta
Administrativa de Recursos de Infracées (JARI), manterdo suas estruturas e atribuicdes contidas nas leis
municipais que os criaram e instituiram.

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo as alteracoes
or¢amentarias necessarias para a implantagdo da nova estrutura, através de abertura de créditos

especiais no orcamento vigente, com as devidas adequacdes no Plano Plurianual — PPA e na Lei das
Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Art. 34. O caput do Art. 4° e o caput do Art. 4°-A, ambos da Lei Municipal n° 2.073, de 22 de
julho de 1994, passam a ter a seguinte redagio:

‘Art. 4° Os servidores piiblicos municipais ao serem nomeados para exercerem
as fungées de membros do Sistema de Controle Interno, perceberio uma
gratificagdo equivalente a 2.9 (dois ponto nove) do valor do FGDT3, por
dedicagio integral.

...... " (NR)

‘Art. 4°-A. Além da gratificagao de fungdo devida pelo exercicio da funcio de
Controlador Interno, prevista no caput do art. 4%, desta Lei, o Coordenador do
Sistema de Controle Interno, perceberd um acréscimo pecunidrio equivalente
20% (vinte por cento) da referida gratificaco.

...... (NR)

Art. 35. O Art. 20 da Lei Municipal n° 3.226, de 03 de agosto de 2007, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 20. Os membros do Conselho Tutelar receberio, como vencimento mensal,
o valor correspondente ao Cargo Comissionado de Assessor Técnico - cédigo
CCAT3 - da tabela de valores dos vencimentos dos cargos em comissio do
Poder Executivo Municipal, constante do inciso Il do art. 28 da Lei Municipal n°
1.755/90, e serd corrigido monetariamente na mesma data e no mesmo indice
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em que se der a corregdo da remuneragio dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo.

...... (NR)

Art. 36. O §1° do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.691, de 29 de dezembro de 2010, passa a ter a
seguinte redagio:

. Lo O A—

§ 1° O servidor piiblico designado para assessorar o FAPS fard Jjus a uma
gratificacio mensal, por exercicio da fungio, de valor equivalente ao FGC2,

...... (NR)

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢des das Leis Municipais n° 1.270/83, de 09/06/1983; 1.446/86, de
02/10/1986; 1.936/93, de 16/12/1993; 2.312/97, de 11/08/1987; 2.593/01, de 19/02/2001; 2.830/04, de
29/03/2004; 3.066/05, de 16/12/2005; 3.198/07, de 19 de abril de 2007; 3.412/09, de 13/01/2009; 3.415/09,
de 13/01/2009; 3.456/09, de 30/06/2009; 3.870/12, de 16/05/2012; 3.932/13, de 03/04/2013; 3.937/13, de
17/04/2013 e 3.990/13, de 01/11/2013; do Art. 4° da Lei n° 3274/07 de 12/12/07; do Art. 29A da 1740/90;
do paragrafo tinico do Art. 28 e dos artigos 29, 29-A e 32, da Lei Municipal n° 1.755, de 20/08/90.

A
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de Vereadores
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Vereador JOSE CES
Presidente da C

Vereadora DANIELA DA LUZ SANCH
Secretaria

Publicac¢io:
Periodo: 12/04/2022 a 12/05/2022.
Local: Murais da Camara (Lei n°. 4.145/2015)
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ANEXO1

(ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS)

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao das atividades:

Chefiar e supervisionar equipes, prestar assessoramento direcdo superior; desenvolver trabalhos de
chefia e direcio nas diversas areas de atividades da Prefeitura, realizando estudos e estabelecendo
normas de procedimentos; coordenar os Servigos nas Aareas de administracdo, recursos humanos,
financas e logistica; atender ao publico em geral, nas diversas areas de atuagao dentro da estrutura
administrativa municipal, prestando as informacdes governamentais. Coordenar, acompanhar e
controlar a execucdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de
realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrdes de
qualidade. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através da repercussio nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacio,
a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da 4rea, verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficicia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a
qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos,
instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Emitir informagées em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicacdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solugio adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e
sistemas, controle de dados, informacgdes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Funcdo Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigéo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente.

Idade minima: 18 anos.
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CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL

Descrigao das atividades:

Liderar e chefiar equipes e frentes de trabalho de limpeza urbana, que executam os servicos de capina
em geral, varrigdo, lavagem e remocio de lixo e detritos das ruas e prédios municipais; coordenar a
execucdo de servicos de limpeza em geral; servicos de podagem, jardinagem e de conservacao de
parques e jardins; controlar e responsabilizar-se pela manutencio e conservacao dos equipamentos
utilizados pela equipe e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pela
Secretaria. Liderar e chefiar equipes e frentes de trabalho nas 4reas de obras publicas, tais como reparos
de vias publicas, prédios, tubulagdes e saneamento, entre outras afins. Realizar atendimento ao publico,
controlar estoque, carga e descarga; conferir a movimentagdo e armazenagem de materiais, organizacio
e conservacao de produtos, maquinas e equipamentos, distribuicio; controlar a manutencio de
maquinas, componentes e equipamentos. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Fungio Gratificada.

Carga horéria: 40 horas semanais, com disposicdo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Fundamental ou equivalente.

Idade minima: 18 anos.
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CARGO: SUBPREFEITO

Descrigao das atividades:

Exercer as competéncias previstas na Lei Orgénica do Municipio para o Subprefeito; orientar, coordenar,
executar e representar o Executivo Municipal no distrito de sua competéncia. Assessorar o Executivo
Municipal no controle e conservacio dos veiculos e maquinas utilizados na prestacio de servicos do
distrito; organizar cronograma de servigos a serem realizados para maior aproveitamento dos recursos
humanos; zelar pela boa imagem da Administracio Municipal; administrar e representar o gabinete nas
atribuigées que lhe sio peculiares, junto ao distrito; propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse
do distrito de sua competéncia; participar dos trabalhos de coordenagio, supervisao e planejamento;

para prestarem trabalhos no distrito; assistir ao chefe do Executivo informando sobre os interesses da
comunidade; participar da formulagdo e coordenar a implementacdo da politica agricola e social do
Municipio aplicavel ao interior do municipio; inspecionar as vias, estradas, pontes e bueiros no dmbito
do interior, bem como exercer outras atribuigées politico- administrativas determinadas pelo superior.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comisséio ou Funciio Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicdo para o trabalho aos sibados, domingos e feriados.
Escolaridade: preferencialmente com Ensino Médio completo ou equivalente, minima com Ensino
Fundamental completo ou equivalente.

Idade minima: 18 anos.
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CARGO: COORDENADOR

Descrigao das atividades:

Assessorar e coordenar as atividades especificas de cada area e competéncia da Secretaria onde lotado:
programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria; exercer
a coordenagdo da gestio das politicas ptblicas, dos sistemas e programas relativos & Coordenadoria que

comanda; promover contatos com os diversos setores envolvidos com os programas de responsabilidade
da Coordenadoria, necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades; dirigir e coordenar o trabalho
das unidades subordinadas a respectiva Coordenadoria; promover reunides com os servidores para
coordenagao das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria; desempenhar outras tarefas
compativeis com o cargo, que lhe sejam determinadas; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissido ou Funcio Gratificada.
Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: preferencialmente com Ensino Médio completo ou equivalente, minima com Ensino

Fundamental completo ou equivalente;
Idade minima: 18 anos.

$
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrigao das atividades:

Assessorar as atividades especificas de sua area de atuagdo na Secretaria onde lotado; programar,
organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria; exercer a
coordenagio da gestdo das politicas publicas de educacdo, dos sistemas e programas relativos a
Coordenadoria que comanda; avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos
resultados de desempenho dos alunos; valorizar e garantir a participacao ativa dos professores,
garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo; organizar e escolher os materiais necessarios ao
processo de ensino-aprendizagem; promover praticas inovadoras de ensino e incentivar a utilizagao de
tecnologias educacionais: fazer com que toda a comunicagio entre estes dois publicos flua de maneira
funcional; averiguar se a conduta pedagégica dos docentes tem beneficiado o processo de aprendizado
dos discentes; informar aos pais e responsaveis a situagao escolar e de relacionamento dos alunos;
promover a formagdo continuada dos docentes; desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, que
lhe sejam determinadas.

QUALIFICAGCOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Funcio Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢ao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Superior Completo com formagio na area de educacio;

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706




CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM

Descricdo das atividades:
Chefiar, coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrativo e acompanhar o

sociedade enquanto cidadso: e promover a capacitagiio sistematica dos servidores; desempenhar outras

atribui¢des inerentes ao cargo, que lhe sejam determinadas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS
Provimento: Cargo em Comissio oy Funcéo Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigdo para o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Escolaridade: preferencialmente com Ensino Médio completo ou equivalente, minima com Ensino
Fundamental completo ou equivalente.

Idade minima: 18 anos.
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO

Descrigao das atividades:

Administrar a gestdo da Divisao de Transito do Municipio - DITRAN. Exercer, por delegacio, as
fungdes de autoridade de transito no Municipio. Exercer a direcio, coordenagio, orientacio e controle
dos trabalhos do Departamento de Transito, cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de
transito, conforme as disposicdes da legislagdo de transito vigente, bem como executar outras atividades
conferidas por Decreto do Executivo; coordenar agdes de controle e fiscalizacio do transito de veiculos,
pedestres e animais nas vias publicas, implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario, promover a fiscalizacio de obras ou eventos que
interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, promover conforme a legislacio vigente e das
ordens expedidas pelo Executivo Municipal, todas as ages necessarias a operacionalizagio do transito
no Municipio, e prestar assessoramento e informagdes ao Prefeito-em assuntos inerentes a Divisio de
Transito; ter conhecimento basico da legislacio de transito, inclusive, as normas emitidas pelo
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN. Coletar dados estatisticos para elaboragio de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas; Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os
veiculos registrados e licenciados no municipio; Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulacio dos usuarios do sistema viario. Implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio no Municipio; Estabelecer a
colocagdo e uso da sinalizacfio, conforme as normas editadas pelo CONTRAN; Verificar a manutencio
das faixas e passagens de pedestres para que estejam em boas condigGes de visibilidade, higiene,
seguranga e sinalizagdo; Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade da sinalizacdo viaria e a seguranca do transito; Adotar providéncias outras que estejam
relacionadas a sinalizacio do transito no Municipio: julgar as defesas interpostas contra Notificacio de
Autuacdo por Infragdo de Transito; Assessorar a Junta Administrativa de Recursos de Infracoes
atendendo suas solicitagdes. Coordenar as atividades desenvolvidas e executadas pelos agentes de
transito. Administrar o controle de utilizacio dos taldes de multa e o processamento dos autos de
infracdo de transito; Promover a educacio de transito junto a rede de ensino do Municipio. Promover
campanhas educativas junto a populaciio através do meios de comunicacdo social. Promover cursos,
eventos e atividades sobre temas especificos e outros que mantiverem relagdo com sua drea de atuacio;
desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.

~

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Fungéo Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente, preferencialmente, com qualificacio ou
experiéncia na area de transito.

Idade minima: 18 anos.
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Descricao das atividades:

Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia e
realizacdo de programas sociais; assessorar o Prefeito e demais Secretirios Municipais na agéo
coordenadora das agées de defesa social do Municipio; planejar, acompanhar e executar as agdes de
defesa social; promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com a efetivagao de nicleo de inteligéncia
e tecnologia Municipal, concomitantemente, ages de inclusdo social; promover a cooperacio entre as
instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da Administracio e com a sociedade,
visando otimizar as agOes na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio; implantar em
conjunto com os demais érgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga; promover a vigilancia dos
logradouros publicos, através de centrais de videomonitoramento e demais tecnologias avancadas;
exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
pablicos municipais; Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a
fiscalizacdo das vias piblicas oferecendo o necessério suporte as demais secretarias municipais;
acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais
realizadas dentro dos limites do Municipio; exercer outras atividades correlatas. Na Direcdo da defesa
civil: Coordenar e executar as agbes de defesa civil; Priorizar o apoio as agdes preventivas e as
relacionadas com a Minimizacio de Desastres. Manter atualizadas e disponiveis as informacdes
relacionadas com a Defesa Civil. Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia
e de acdo, bem como programas e projetos de defesa civil. Analisar e recomendar a inclusio de areas de
riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1° do art. 182 da Constituicdo. Vistoriar areas de risco e
recomendar a intervencao preventiva, o isolamento e a evacuagio da populaciio de areas e de edificagdes
vulnerdveis. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas:
vulnerabilidades, areas de riscos e populacdo vulneravel. Implantar o banco de dados e elaborar os
mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres. Estar atenta as informagoes de
alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno.
Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagdes de anormalidades. Proceder a avaliagio de danos e prejuizos das

areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificacio Preliminar de
Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de Danos — AVADAN. Propor a autoridade competente a

decretacao ou homologagio de situacio de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os
critérios estabelecidos pelo CONDEC. Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necesséarios
ao abastecimento da populagio, em situacoes de desastres. Capacitar recursos humanos para as agdes de
defesa civil. Implantar programas de treinamento para voluntariado. Realizar exercicios simulados para
adestramento das equipes e aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia. Participar do SINDESB e
promover a criagdo e a interligagio de Centros de Operag¢des. Promover a integracio da Defesa Civil
Municipal com entidades publicas e privadas, e com os 6rgios estaduais, regionais e federais. Estudar,
definir e propor normas, planos e procedimentos que visem A prevengdo, socorro e assisténcia da
populagdo e recuperagao de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres. Informar as
ocorréncias de desastres ao Orgdo Estadual e a Secretaria Nacional de Defesa Civil. Prever recursos
orcamentarios proprios necessarios as acdes assistenciais, de recuperagdo ou preventivas, como
contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacio vigente. Promover
campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagio, motivando acdes
relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local. Sugerir obras e medidas de prevencio com o
intuito de reduzir desastres. Comunicar aos 6rgdos competentes quando a produciio, 0 manuseio ou o
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ,

transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populacio. Desempenhar quaisquer outras
atribuicoes decorrentes de exercicio da funcéo, ou que lhe sejam cometidas pela autoridade superior.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Funcio Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢éo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente, preferencialmente, com qualificacao ou
experiéncia na area de seguranca puiblica/defesa civil.

Idade minima: 18 anos.

%
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE E SUPERVISAO

Descrigao das atividades:

Dirigir e assessorar os servigos contébeis e financeiros do Poder Executivo Municipal; Realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e tesouraria; Orientar e
superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e controle da entrada de recursos
financeiros e da realizagio da despesa publica: Assessorar os projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragdes orcamentarias: Responsabilizar-se pela prestacio de contas Jjunto aos drgios de
controle externo em geral, principalmente o Tribunal de Contas do Estado; Assessorar na avaliacio dos
resultados quanto 2 eficiéncia e i eficicia da gestao orcamentria, financeira e patrimonial; Verificar os
limites para inscri¢io de despesas em restos a pagar e limites e condigdes para a realizacio da despesa
total com pessoal, propondo medidas legais cabiveis; Supervisionar a destinagdo dos recursos obtidos
com a alienacdo de ativos; Assessorar na elaboragdo da Proposta Orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual do Executivo Municipal; Executar acées de supervisiao e
monitoramento contabil; supervisionar e orientar os processos _contabeis, de responsabilidade do
departamento de Contabilidade do Municipio; Chefiar e supervisionar a equipe técnica; Dirigir o
planejamento tributario; Exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada.

Carga hordria: 40 horas semanais, com disposicio para o trabalho aos sabados, domingos e feriados. %

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Habilitacéo legal especifica: Devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC/RS.
Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRU?Z

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Descri¢ao das atividades:

Promover acées da Administracfio Municipal, com o intuits principal de prestar contas dos
investimentos realizados e ainda estimular o engajamento da populagio nas politicas adotadas pelo

criagdo e distribuicio de campanhas e pecas publicitarias, desenvolvimento e execu¢ao de agoes de
marketing e elaboracio de elementos de comunicacio visual que visem & promocio dos atos e acoes da
gestao municipal; responsabilizar-se pela divulgacio de todas as informagdes da Administracio
Municipal, por meios proprios ou através dos meios de comunicacao, assessorar em politicas publicas
voltadas para a implantagio de agoes que objetivem o desenvolvimento da comunicacao do poder
publico municipal e a sociedade: divulgar noticias do Gabinete do Prefeito ¢ das Secretarias; elaborar
cerimonial publico oficial; assessoramento na implantacio de planos de midia e eventos; assessorar na
divulgacdo de acdes, programas, projetos e eventos; desempenhar quaisquer outras atribuicées
decorrentes de exercicio da fungio, ou que lhe sejam cometidas pela autoridade superior.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS
Provimento: Cargo em Comisso.

Carga horéria: 40 horas semanais, com disposicdo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino meédio completo ou equivalente, preferencialmente com qualificacio ou

experiéncia na area de comunicagao e imprensa;
Idade minima: 18 anos. .

@
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

Descricao das atividades:

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Superintendente de Gestdo Integrada em
assuntos de natureza afetos ao gabinete, mediante o exame de casos e propostas determinadas pelo
Prefeito; analisar previamente os documentos diversos que sejam submetidos & apreciagio, expedicio e
decisdo do Gestor do Municipio, minutando os despachos interlocutérios em processos administrativos
cuja decisdo caiba ao Prefeito, em assuntos de sua competéncia; exercer, quando determinado pelo
Prefeito Municipal, missdes especificas inerentes ao cargo; articular as agGes governamentais de forma
integrada e compartilhada; assessorar de forma direta ou indireta o Prefeito na formulagio, promocio e
realizagdo das politicas nos diversos ambitos e com as demais Secretarias Municipais; buscar
informagdes governamentais nas secretarias municipais; acompanhar e avaliar a execucio dos
programas de governo e dos principios da administragdo; desempenhar quaisquer outras atribuicdes
decorrentes de exercicio da fungio, ou que lhe sejam cometidas pela autoridade superior.

QUALIFICAGCOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Funcao Gratificada.

Carga hordria: 40 horas semanais, com disposigio para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Superior completo.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 - Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO

Descrigao das atividades:

Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas atividades técnicas e especializadas nas diversas
areas da administragao publica municipal; assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
em atividades técnicas nas éreas administrativa, contébil, financeira e em satde; Elaborar planilhas e
demonstrativos para encaminhamento de projetos de lei, visando a demonstracido do impacto
orcamentario e financeiro; Emitir pareceres técnicos, dentro de sua area de atuacao, para esclarecer o
gestor administrativo do cumprimento dos limites e exigéncias da lei de responsabilidade fiscal;
Acompanhar o cumprimento das metas instituidas pelo Prefeito, emitindo relatérios técnicos e
conclusivos sobre os métodos utilizados para a consecucio de determinado plano de trabalho;
Assessoras na execugdo e acompanhamento de politicas publicas estratégicas no executivo municipal;
Outras atividades correlatas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fungdo Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicio para o trabalho aos sibados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino superior.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 - Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

Descrigao das atividades:

Coordenar as politicas Estratégicas do Governo; Atuar na articulagdo entre as secretarias municipais,
com a finalidade de garantir a integracio entre o governo; assistir diretamente as autoridades no
desempenho de suas atribuicoes legais; coordenar, supervisionar e assegurar a execugio do expediente e
das atividades do agente politico; coordenar o atendimento e os contatos da autoridade com cidadios e
atores sociais e governamentais em geral; encaminhar, ao chefe, questdes que extrapolem seu limite de
competéncia, inclusive as de natureza conflitante; resolver, quando autorizado pelo superior, questdes
estratégicas, com vistas a desonerar sua agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em
conjunto com a Secretaria de Administragio, pela guarda dos documentos oficiais; desempenhar,
quando determinado, missdes especificas relacionadas ao cargo, Assessoras na execucio e
acompanhamento de politicas publicas estratégicas no executivo municipal; Outras atividades correlatas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

Carga horéria: 40 horas semanais, com disposigao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Superior Completo.

Idade minima: 18 anos.

| \.\'B
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAQ DA CRUZ

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

Descri¢do das atividades:

Exercer as competéncias previstas na Lei Organica do Municipio para o Secretario Municipal; promover
a administragio superior da Secretaria em estrita observancia das disposicoes legais e normativas
vigentes; exercer a lideranga e articulagio institucional do setor de atuacio da Secretaria, na condic¢ao de
auxiliar do Prefeito, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacgoes; exercer a
administra¢do na execucio das competéncias previstas em lei para a respectiva Secretaria e aquelas
delegadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito e cooperar com seus colegas Secretarios Municipais em
assuntos de interesse especial de Governo, definidos pelo Prefeito; despachar diretamente com o
Prefeito; promover o controle dos resultados das acoes da Secretaria em confronto com a programacaio,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedigio de certiddes e
atestados relativos a assuntos da Secretaria: emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a seu
juizo; formular e propor a programacio a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual e
as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito relatério semestral das
atividades da respectiva Secretaria; promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes
setores da Secretaria; expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria; praticar os atos necessarios ao bom cumprimento das atribuicées da
Secretaria e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito: comparecer, sempre
que convocado, & Camara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de
assuntos da 4rea da respectiva Secretaria: representar o Prefeito, quando designado; e desempenhar
outras tarefas compativeis com o cargo e as definidas pelo Prefeito.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS gj
Provimento: Cargo em Comissio ou Funcdo Gratificada. »
Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢ao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados. ”\ :

Escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente, preferencialmente Ensino superior.
Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: SECRETARIO SUBSTITUTO

Descricao das atividades:

Prestar permanente assessoramento ao Secretario Municipal, substitui-lo nos afastamentos e realizar
todas as atividades administrativas de interesse da Secretaria. Exercer a coordenagao e monitoramento
das atividades especificas de cada érgio complementar. Receber, registrar, movimentar e controlar o
andamento de documentos dentro da Secretaria a que esta subordinado; Ajudar a preparar diariamente
o expediente a ser assinado ou despachado pelo Secretario; Elaborar correspondéncias, preparar
relatérios, comunicados e despachos em processos em geral, a encargo da Secretaria; Elaborar a Agenda
de atividades do Secretario Municipal; Organizar o arquivo de documentos e papéis de interesse da
Secretaria; Atender pessoas que lhe sdo encaminhadas; Exercer outras atividades afins e que lhe forem

delegadas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissao ou Funcédo Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢ao para o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino médio completo.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706



CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA

Descrigao das atividades:

Assessorar a Procuradoria-Geral do Municipio, nas funges de assisténcia técnica juridica a ser prestada
ao Poder Executivo Municipal; Executar, em conjunto com os demais profissionais lotados na
Procuradoria, as atividades de assisténcia e assessoramento aos érgaos da Administracdao Municipal no
trato de questdes legais e técnicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigac¢oes, pareceres,
exposicdo de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e
examinar anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no
ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa,
sangao e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestacao
de servigos, de locacdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de
desapropriagao, alienagoes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros
atos juridicos; expedir certidoes e atestados relativos a assuntos juridicos; emitir parecer sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagdo; assessorar os drgaos responsaveis pelos processos licitatorios, no
ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu exame;
apresentar ao Prefeito relatorio das atividades da Procuradoria-Geral; participar de reunides da
Procuradoria-Geral; atender e assessorar o Procurador-Geral, nas matérias colocadas a sua
responsabilidade; trabalhar em conjunto com os Procuradores do Municipio; praticar os atos necessarios
ao cumprimento das atribuicdes da Procuradoria-Geral, desempenhadas pelo Procurador-Geral do
Municipio e pelos demais Procuradores Municipais e Assessores da Procuradoria; assessorar ao Prefeito,
quanto a matérias juridicas colocadas a apreciacao do Gestor Municipal; Outras atividades correlatas.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS i
Provimento: Cargo em Comissao ou Funcgao Gratificada. y

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

Habilitacdo legal especifica: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS.
Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706



CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Descricdo das atividades:

Elaborar e encaminhar servicos de diagnéstico, estudos ou pesquisas de natureza social e econdmica
bem como o levantamento e atualizagio de dados estatisticos e informacées bésicas que se facam
necessarios ao processo de planejamento do Municipio; Estabelecer normas e diretrizes para a
elaboracdo, acompanhamento, controle, avaliaciio e atualizacio do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos; Fazer a orientagido normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal,
incluindo instrugdes para elaboragiio de planos, programas e projetos; Orientar e coordenar, junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragio e controle da execucio orcamentéria;
Estimular a organizacdo e implementacdo de programas e atividades de capacitacio de recursos
humanos da Prefeitura; Coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e orcamentos
anuais; Estudar e propor alternativas de solugdo social e, economicamente compativeis com a realidade
local; Acompanhar o cumprimento do duodécimo das Secretarias; Planejar a estruturagdo dos
programas governamentais; Acompanhar a execugdo dos Convénios; Assessorar no cumprimento das
metas de governo, em observincia i lei de responsabilidade fiscal, lei de diretrizes or¢amentarias, plano
plurianual e lei orgamentaria anual; Outras atividades afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissido ou Fung¢io Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicéo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino superior completo.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 - Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE GENERO

Descricao das atividades:

Servidor responsavel por acompanhar e assessorar as politicas publicas que contribuam para a melhoria
de vida das mulheres na esfera municipal, visando a construgdo de parcerias para equilibrar as
desigualdades sociais, raciais e étnicas, na formulagao de campanhas educativas e antidiscriminatdrias.
Assessorar a execucio de politicas de género; Promover a realizagdo pesquisas publicas, voltadas as
atividades sociais; Monitorar e avaliar indices; Assessorar a implementacéo de projetos; Articular a rede
de protecdo de politicas publicas; Emitir pareceres em atividades relacionadas a garantia e protegao dos
direitos das minorias; Outras atividades afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissdo ou Fun¢iio Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢do para o trabalho aos séabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino superior completo.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CARGO: ASSESSOR TECNICO

Descricao das atividades:

Assessorar o prefeito e as demais Secretarias Municipais; Participar da Coordenacio de atos do Governo
e de Projetos; Acompanhar e avaliar a execugio dos programas de governo e dos principios da
administracdo; Elaborar Projetos de Demanda Espontanea junto-aos Governos Federais, Estaduais e
Municipais; Elaborar Projetos relativos 4 Emendas Parlamentares: Apoiar as demais Secretarias do
Governo na Elaboragido de Projetos Especificos; Implantar mecanismos de gestio com permanente
atualizagdo, objetivando a execucio de agdes relativas ao Planejamento e Desenvolvimento da Cidade:
Implantar e coordenar o Programa de Qualidade do Servico Publico Municipal; Realizar e coordenar
Pesquisas de opinido publica; Promover estudos e avaliacdes de acoes que visem o desenvolvimento do
municipio; Outras atividades afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Cargo em Comissio ou Funcio Gratificada.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢ao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Ensino Médico completo.

Idade minima: 18 anos.

<

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE

Descricao de atividades:

Chefiar e representar a escola municipal que possui até 300 (trezentos) alunos matriculados,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, bem como organizar o quadro de pessoal
do estabelecimento de ensino, e, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a

educagao; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola; coordenar, em consonéncia com o Conselho
Escolar, a elaboracio, a execucio e a avaliagao do projeto administrarivo-ﬁnanceiro—pedagégico, através

do Plano Integrado de Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagio;
coordenar, a implementagio do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade e o
cumprimento do Plano de Estudos, do calendério escolar e das Diretrizes Municipais para a Educaciio:
submeter a aprovagio da Secretaria Municipal de Educagdo o Plano Integrado da Escola; organizar o
quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria Municipal de Educacio,
mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na
escola; submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestacio de contas de recursos recebidos

pela Escola; divulgar 4 comunidade escolar, a movimentacio financeira da escola: coordenar o processo
de avaliagdo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola:

apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacio interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; apresentar,
anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagio do cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliacio interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; manter atualizado o
tombamento dos bens piiblicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar,

pela sua conservagdo; dar conhecimento a4 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
6rgios do Sistema Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e as Diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio, realizar tarefas afins. A

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fungéo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigio para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na area de educagio.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 - Centro — CEP 97650-000 - Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE

Descricao de atividades:
Chefiar e representar a escola municipal que possui de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) alunos
matriculados, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, bem como organizar o
quadro de pessoal do estabelecimento de ensino, e, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e
planos relacionados a educagido; Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola; coordenar, em
consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragao, a execugao e a avaliagao do projeto administrativo-
financeiro-pedagogico, através do Plano Integrado de Escola, observadas as politicas piblicas da
Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar, a implementagdo do Projeto Pedagdgico da Escola,
assegurando sua unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendério escolar e das Diretrizes
Municipais para a Educacdo; submeter 4 aprovacdo da Secretaria Municipal de Educac¢ao o Plano
Integrado da Escola; Organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciacao da
Secretaria Municipal de Educagio, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola; Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a
prestacao de contas de recursos recebidos pela Escola; Divulgar a comunidade escolar, a movimentagao
financeira da escola; Coordenar o processo de avaliagao das agdes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola; Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas; Apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educacio e a
comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola,
a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas; Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao; Dar conhecimento a4 comunidade
escolar das diretrizes e normas emanadas dos orgaos do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;
Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fun¢ao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigao para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na area de educacao.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706



CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 TURNOS

Descrigao de atividades:

Chefiar e representar a escola municipal que possui de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) alunos
matriculados, com 3 turnos de funcionamento, organizando e orientando os trabalhos especificos da

mesma, bem como organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino, e, ainda assegurar o
desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagio; Responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola; Coordenar, em consonincia com o Conselho Escolar, a elaboragao, a
execugio e a avaliacio do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de
Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar, a
implementagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do Plano
de Estudos, do calendério escolar e das Diretrizes Municipais para a Educagao; Submeter a aprovagao
da Secretaria Municipal de Educaciio o Plano Integrado da Escola; Organizar o quadro de recursos
humanos da escola, submeté-lo a apreciacio da Secretaria Municipal de Educacdo, mantendo o
respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;
Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestacéo de contas de recursos recebidos pela
Escola; Divulgar 4 comunidade escolar, a movimentago financeira da escola; Coordenar o processo de
avaliacio das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagdo interna e externa da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagio e a comunidade escolar a avaliagao do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Manter
atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos érgios do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer cumprir a legislagao
vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio; Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Funciao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposi¢éo para o trabalho aos sibados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na area de educagao.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

Descricao de atividades:

Chefiar e representar a escola municipal que possui mais de 600 (seiscentos) alunos matriculados,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, bem como organizar o quadro de pessoal
do estabelecimento de ensino, e, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a
educagdo; Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola; Coordenar, em consonancia com o
Conselho Escolar, a elaboracio, a execucdo e a avaliagio do projeto administrativo-financeiro-
pedagbgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas as politicas piblicas da Secretaria
Municipal de Educagao; Coordenar, a implementagédo do Projeto Pedagogico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes Municipais para a
Educacio; Submeter i aprovagio da Secretaria Municipal de Educacio o Plano Integrado da Escola;
Organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacio, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores
lotados na escola; Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagio de contas de recursos
recebidos pela Escola; Divulgar 4 comunidade escolar, a movimentacio financeira da escola; Coordenar
o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na
escola; Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacio interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo e 4 comunidade escolar a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliacao interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Manter
atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservacdo; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos érgios do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer cumprir a legislacao
vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Realizar tarefas afins.

QUALIFICAGOES EXIGIVEIS

Provimento: Funcio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de proviment:

efetivo do Poder Executivo Municipal.
Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigio para o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

Escolaridade: Superior na area de educagao.
Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR

Descricao de atividades:

Chefiar e representar a escola municipal que localiza-se na area rural do Municipio, organizando e
orientando os trabalhos especificos da mesma, bem como organizar o quadro de pessoal do
estabelecimento de ensino, e, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a
educagdo; Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola; Coordenar, em consondncia com o
Conselho Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagio do projeto administrativo-financeiro-
pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas as politicas puablicas da Secretaria
Municipal de Educagdo; Coordenar, a implementagao do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes Municipais para a
Educacao; Submeter a aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagiao o Plano Integrado da Escola;
Organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria Municipal de
Educagao, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores
lotados na escola; Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagao de contas de recursos
recebidos pela Escola; Divulgar a comunidade escolar, a movimentagao financeira da escola; Coordenar
o processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na
escola; Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacao interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
Apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educagdo e & comunidade escolar a avaliacdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Manter
atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagdo; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer cumprir a legislacao
vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fungao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horéria: 40 horas semanais, com disposigdo para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na 4rea de educagao.

Idade minima: 18 anos.

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-2034/3433-1706
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAOQ DA CRUZ

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE

Descri¢do de atividades:

Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem como quando houver a vacancia do
cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, e ainda, desempenhar todas as demais atividades de
assessoramento a direcdo escolar junto a estabelecimento de ensino municipal que possui até 300
(trezentos) alunos matriculados; Substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;
Corresponsabilidade pelo funcionamento da escola; Assessorar o diretor na coordenacio, elaboracao, na
execugao e na avaliagio do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de
Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao; Responsabilizar-se
também na organizagio do quadro de recursos humanos da escola, assim como manter os registros
funcionais dos servidores lotados na escola; Assistir ao diretor na apresentacio da avaliacao do

cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliacio interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas: Ajudar a

manter atualizado o tombamento dos bens piiblicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagio; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos érgdos do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer cumprir a legislagao
vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Assessorar diretamente o
diretor da escola em todas as atribuicées deste; Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fungio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais, com disposicéio para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na area de educacio.

Idade minima: 18 anos.
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE

Descrigio de atividades:

afastamentos legais; Co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;
coordenago, elaboracio, na execucao e na avaliacio do projeto administrativo-financeiro-pedagégico,

cumprir a legislago vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao:
assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuicées deste; Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: Fungéio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.
Carga horéria: 40 horas semanais, com disposi¢do para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.

Escolaridade: Superior na 4rea de educagio.
Idade minima: 18 anos.
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CAMARA DE VEREAD(?RES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

Descrigio de atividades:

Corresponsabilidade pelo funcionamento da escola: Assessorar o diretor na coordenacio, elaboracgio, na

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

Provimento: FUHQEiO Gratiﬁcada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

Carga horéria: 40 horas semanais, com disposi¢do para o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na area de educacio.
Idade minima: 18 anos.
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR

Descrigdo de atividades:

Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem como quando houver a vacincia do
cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, e ainda, desempenhar todas as demais atividades de

assessoramento a direcao escolar junto a estabelecimento de ensino municipal localizado na area rural
do Municipio; Substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais; Co-responsabilidade
pelo funcionamento da escola; Assessorar o diretor na coordenagao, elaboracio, na execucio e na
avaliacao do projeto administrativo-financeiro-pedagogico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo; Responsabilizar-se também na
organiza¢do do quadro de recursos humanos da escola, assim como manter os registros funcionais dos

servidores lotados na escola; Assistir ao diretor na apresentacao da avaliacio do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a

melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Ajudar a manter atualizado o
tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar,

pela sua conservacao; Dar conhecimento a4 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio; Assessorar diretamente o diretor da escola em
todas as atribui¢oes deste; Realizar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS

efetivo do Poder Executivo Municipal.
Carga horaria: 40 horas semanais, com disposigdo para o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Escolaridade: Superior na 4rea de educacao.

Provimento: Fungao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento{
Idade minima: 18 anos. ’

Publicagao:

Periodo: 12/04/2022 a 12/05/2022.
Local: Murais da Camara (Lei n°. 4.145/2015)
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